ZARZADZENIE NR 506/2018
WOJTA GMINY ZDUNSKA WOLA
z dnia 2 marca 2018 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej w celu rozpatrzenia ofert otwartego
konkursu na wsparcie finansowe przedsiewzieé z zakresu rozwoju sportu na terenie
Gminy Zdunska Wola w 2018 r.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 ze zmianami) oraz § 9 ust. 1 uchwaty nr X1/309/2013 Rady
Gminy Zdunska Wola z dnia 28 listopada 2013 r. w sprawie okres$lenia warunkéw 1 trybu
wspierania finansowego rozwoju sportu na terenie Gminy Zdunska Wola zarzadza si¢, co
nastepuje:

§ 1. W celu rozpatrzenia ofert na wsparcie finansowe przedsigwziec¢ z zakresu rozwoju
sportu w Gminie Zdunska Wola w 2018 roku powotuje si¢ komisj¢ konkursowsg
w sktadzie:

1) Ewa Padzik — Sekretarz Gminy Zdunska Wola,
2) Dawid Antczak — podinspektor ds. kultury i sportu,
3) Katarzyna Musielak — specjalista ds. ksiggowos$ci organizacyjnej i sprawozdawczosci

§ 2. Szczegodtowy tryb pracy Komisji konkursowej okre§la regulamin zatwierdzony
przez Wojta Gminy Zdunska Wola, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Zdunska Wola.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Henryk Staniucha
/-1
Wojt Gminy Zdunska Wola



Zalgcznik do zarzadzenia nr 506/2018
Wojta Gminy Zdunska Wola
z dnia 2 marca 2018 r.

Regulamin pracy komisji konkursowej otwartego konkursu ofert na wsparcie finansowe
przedsiewzieé z zakresu rozwoju sportu w Gminie Zdunska Wola w 2018 roku

§ 1. 1. W celu oceny przedstawionych do konkursu ofert Wojt Gminy powotuje
komisj¢ konkursowa.
2. Cztonkowie komisji wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego.
3. Pracami komisji konkursowej kieruje jej przewodniczacy.
4. Funkcje sekretarza komisji pelni pracownik referatu ds. promocji Urzedu Gminy
Zdunska Wola.
5. Cztonek komisji konkursowej podlega wyltaczeniu z jej prac, gdy oferentem jest:
1) jego matzonek, krewny lub powinowaty,
2) osoba zwigzana z nim z tytulu przysposobienia opieki lub kurateli,
3) podmiot, ktorego jest cztonkiem.
§ 2. 1. Komisja konkursowa po otwarciu ofert dokona ich oceny pod wzgledem
formalnym i merytorycznym.
2. Wz6r formularza oceny formalnej ofert stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu, wzor
formularza oceny merytorycznej ofert stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
3. Przy ocenie formalnej komisja konkursowa uwzglednia w szczegdlnosci:

— Cczy oferta zostala ztozona w terminie wskazanym w ogtoszeniu o konkursie?

— czy oferta zostala ztozona na wilasciwym formularzu wskazanym w ogloszeniu
o konkursie?

— Czy podmiot sktadajacy oferte jest uprawniony do jej ztozenia zgodnie z ogloszeniem
o konkursie?

— czy przedsigwzigcie z oferty jest zgodne z zadaniami okreslonymi w statucie oferenta?

— czy oferta zawiera wlasciwy udzial procentowy finansowego wktadu wlasnego?

— Czy oferta zostala podpisana przez osoby upowaznione do zaciggania zobowigzan
finansowych (zgodnie z zapisami statutu i KRS badZz na podstawie udzielonego
petnomocnictwa)?

— Czy oferta zawiera wszystkie wymagane zataczniki?

— Czy zalaczniki zostaly podpisane zgodnie z zapisami zawartymi w statucie i KRS badz
na podstawie udzielonego pelnomocnictwa?

— czy kopie zalaczonych dokumentdéw zostaty poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem
przynajmniej przez 1 z osob upowaznionych?

— Czy organizacja rozliczyta dotychczas zlecone jej przez Gming Zdunska Wola zadania

— Czy termin realizacji przedsigwzigcia jest zgodny z terminem wskazanym
w ogloszeniu o konkursie?

— Czy oferta zawiera bledy rachunkowe w kosztorysie zadania?

4. Przy ocenie merytorycznej komisja konkursowa bierze pod uwage nastepujace
kryteria:
— czy okreslono odbiorcéw zadania oraz ich liczbe?
— zgodnos¢ zadania z celem publicznym, okreslonym w ogloszeniu.



— czy cel/cele zostaly prawidlowo sformutowane? Czy zakladane cele wynikajg ze
zidentyfikowanych potrzeb/problemow?

— Czy wymieniono konkretne rezultaty (ilosciowe i jako$ciowe) zadania oraz czy sg one
realne do osiggniecia?

— czy zaktadane rezultaty beda trwale po zakonczeniu zadania?

— Czy opisane dziatania sg spojne z harmonogramem?

— Czy zaplanowane dziatania sg adekwatne do zatozonych celow?

— Czy czas przewidziany na realizacj¢ poszczegélnych dziatan przedstawiony
w harmonogramie jest zasadny?

— Czy przy realizacji zadania przewidziano wklad osobowy?

— Czy osoby bioragce udzial w zadaniu posiadajg odpowiednie kwalifikacje?

— Czy przy realizacji zadania przewidziano wktad rzeczowy?

— czy oferent posiada doswiadczenie w realizacji podobnych zadan?

— czy wydatki sg konieczne i uzasadnione, czy kazdy wydatek ma odniesienie do
zaplanowanego dziatania?

— Czy budzet zadania nie jest zawyzony lub zanizony? (zasadnos$¢ przyjetych stawek
jednostkowych w odniesieniu do cen rynkowych)

— Czy koszty obstlugi zadania sg zasadne w stosunku do zakresu rzeczowego zadania?

— udziat wktadu finansowego w stosunku do wysoko$ci wnioskowanej dotacji (powyzej
25% - 2 pkt),

— ocena dotychczasowej wspotpracy z Gming Zdunska Wola, biorac pod uwage
rzetelno$¢, terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow.

— Jakos¢, przejrzystosc, czytelnosé, spojnosc przygotowanej oferty.

6. Komisja konkursowa przyznaje ofercie punkty za poszczegolne kryteria. Aby oferta
otrzymala rekomendacje do udzielenia dotacji musi uzyskaé¢ nie mniej niz 19 punktow z 30
mozliwych do otrzymania (19 punktéw stanowi 60% maksymalnej punktacji).

7. Komisja konkursowa w trakcie oceny ofert moze poprosi¢ podmioty wnioskujace
o dodatkowe informacje.

8. Z przebiegu konkursu ofert przewodniczacy sporzadza protokot, ktéry powinien
zawiera¢ w szczegolnosci:

1) oznaczenie miejsca i czasu rozpoczecia i zakonczenia konkursu ofert,

2) imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowej,

3) liczbe zgloszonych ofert,

4) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom konkursu,

5) wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom konkursu lub zgltoszonym po
terminie,

6) propozycje rozstrzygnigcia  konkursu wraz z proponowang wysokoscia
dotacji,

7) podpisy cztonkow komisji.

9. Protokot z konkursu ofert komisja przedktada Wojtowi Gminy Zdunska Wola.
10. Z chwilg ztozenia protokotu komisja konkursowa rozwigzuje sie.



FORMULARZ OCENY FORMALNEJ OFERTY cz. 11

Nrooferty: ...............

Zatacznik nr 1 do regulaminu

Zdunska Wola, dn. .............oooiiiiiin.

Nazwa podmiotu sktadajacego oferte: ..........oooiiiiiii i

Lp. | Kryterium oceny formalnej Spelnia/ Mozliwo$é Uwagi Data
nie spelnia uzupelnienia uzupelnienia
brakéw
formalnych

1. Czy oferta zostata ztozona TAK Brak mozliwos$ci
w terminie wskazanym uzupetnienia,

w ogloszeniu o konkursie? NIE oferta odrzucona.

2. Czy oferta zostala ztozona na TAK Brak mozliwos$ci
wilasciwym formularzu wskazanym uzupelnienia,

w ogloszeniu o konkursie? NIE oferta odrzucona.

3. | Czy podmiot sktadajacy oferte jest TAK Brak mozliwosci
uprawniony do jej ztozenia zgodnie uzupelnienia,

z ogloszeniem o konkursie? NIE oferta odrzucona.

4. | Czy przedsiewzigcie z oferty jest | TAK Brak mozliwosci
zgodne z zadaniami okreslonymi uzupelnienia,

w statucie oferenta? NIE oferta odrzucona.

5. Czy oferta zawiera wlasciwy udziat | TAK Brak mozliwosci
procentowy finansowego wktadu uzupetnienia,
wiasnego? oferta odrzucona.
Minimalny finansowy wktad NIE
wlasny — 20% wartoS$ci projektu.

6. | Czy oferta zostata podpisana przez | TAK Mozliwo$é
osoby upowaznione do zaciggania uzupetnienia
zobowigzan finansowych (zgodnie w ciagu 7 dni
z zapisami statutu i KRS badz na kalendarzowych.
podstawie udzielonego NIE
petnomocnictwa)?

7. | Czy oferta zawiera wszystkie TAK Mozliwo$¢
wymagane zataczniki? uzupetnienia

NIE w ciagu 7 dni
kalendarzowych.

8. | Czy zalaczniki zostaty podpisane TAK Mozliwo$¢
zgodnie z zapisami zawartymi w uzupetnienia
statucie 1 KRS badz na podstawie NIE w ciagu 7 dni
udzielonego pelnomocnictwa? kalendarzowych.

9. Czy kopie zalaczonych TAK Mozliwo$¢
dokumentéw zostaty poswiadczone uzupetnienia
za zgodno$¢ z oryginatem w ciggu 7 dni
przynajmniej przez 1 z os6b NIE kalendarzowych.
upowaznionych?

10. | Czy organizacja rozliczyta TAK Jezeli nie, oferta
dotychczas zlecone jej przez Gming zostaje
Zdunska Wola zadania NIE odrzucona.

11. | Czy termin realizacji TAK Mozliwo$é
przedsigwzigcia jest zgodny z wyjasnienia/popra
terminem wskazanym w ogloszeniu wienia w ciagu 7
o konkursie? NIE dni

kalendarzowych.

12. | Czy oferta zawiera btedy TAK Mozliwos¢
rachunkowe w kosztorysie zadania? poprawienia w

NIE ciagu 7 dni

kalendarzowych.




FORMULARZ OCENY FORMALNEJ OFERTY cz. I1
Nrooferty: ...............

Nazwa podmiotu sktadajacego oferte: ..........coooiiiiii i

TAK/NIE | UWAGI

1. | Oferta spelnia wszystkich kryteria
oceny formalnej i zostaje
skierowana do oceny

merytoryczne;j.

2. | Oferta nie spelnia wszystkich
kryteriow oceny formalnej i zostaje
skierowana do uzupetnienia brakow.

3. Oferta nie spetnia wszystkich
kryteriow oceny formalne;j.
Nie zostaje skierowana do
uzupetnienia brakow.

4. Oferta zostata uzupetniona
W wyznaczonym terminie oraz
skierowana do oceny

merytoryczne;j.

Data: .....................l Podpisy komisji konkursowej:




Zakacznik nr 2 do regulaminu
Zdunska Wola, dn. ..o,
FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Nr oferty: ...............

Nazwa podmiotu sktadajacego oferte: .........ccoiiiiiiiiii e

Maksymalna | Ilo$¢ punktéw
ilo$¢ punktéw przyznanych
Czes¢ merytoryczna zadania
1. | Celowos¢ realizacji zadania 6
1.1 | Czy okreslono odbiorcoéw zadania oraz ich liczbg? 2
12 Zgodno$¢ zadania z celem publicznym, okreslonym )
’ w ogloszeniu.
Czy cel/cele zostaly prawidlowo sformutowane?
1.3 Czy zaktadane cele wynikaja ze zidentyfikowanych 2
potrzeb/problemow?
2. | Rezultaty realizacji zadania 3
21 Czy wymieniono konkretne rezultaty (iloSciowe i jakosciowe) )
' zadania oraz czy sg one realne do osiaggnigcia?
2.2 | Czy zakladane rezultaty b¢da trwate po zakonczeniu zadania? 1
3. | Opis dzialan 5
3.1 | Czy opisane dziatania sa spdjne z harmonogramem? 2
3.2 | Czy zaplanowane dziatania sa adekwatne do zatozonych celow? 2
33 Czy czas przewidziany na realizacj¢ poszczeg6lnych dziatan |
' przedstawiony w harmonogramie jest zasadny?
4. | Zasoby kadrowe, rzeczowe oraz doswiadczenie 2
4.1 | Czy przy realizacji zadania przewidziano wktad osobowy? 1
Czy osoby biorace udziat w zadaniu posiadaja odpowiednie
4.2 . . 2
kwalifikacje?
4.3 | Czy przy realizacji zadania przewidziano wktad rzeczowy? 1
4.4 | Czy oferent posiada doswiadczenie w realizacji podobnych zadan? 1
Cze$¢ finansowa zadania
1. | Prawidlowos¢ i przejrzystos¢ budzetu 8
11 Czy wydatki sg konieczne i uzasadnione, czy kazdy wydatek ma 5
"~ | odniesienie do zaplanowanego dziatania?
Czy budzet zadania nie jest zawyzony lub zanizony?
1.2 (zasadnos¢ przyjetych stawek jednostkowych w odniesieniu do cen 3
rynkowych)
13 Czy koszty obshugi zadania sg zasadne w stosunku do zakresu 1
) rzeczowego zadania?
14 Udziat wktadu finansowego w stosunku do wysokos$ci )
) wnioskowanej dotacji (powyzej 25% - 2 pkt)




Pozostale

Ocena dotychczasowej wspolpracy z Gming Zdunska Wola, bioragc
1. | pod uwage rzetelnos¢, terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia 3
otrzymanych na ten cel srodkéw.

2. | Jakos¢, przejrzystosc¢, czytelno$é, spojnos$¢ przygotowanej oferty. 3

SUMA PUNKTOW 30

Uzasadnienie oceny zadania

(Uzupehi¢ obowiazkowo w przypadku, kiedy oferta otrzyma mniej niz 19 punktow

Oferte zweryfikowano pozytywnie/negatywnie™*

Podpisy komisji konkursowe;j:

* niepotrzebne skresli¢




