Zatacznik nr 4 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA DO PRACY

1. Imig (IMI0NQ) 1 NAZWISKO ....vviiieiiieeiie ettt sbb e nbb e e bb e e aee s
2. DA UFOUZENIA ...ttt bbbt b e

3. DANE KONTAKLOWE. .......ccuiitiieiicii ettt
(wskazane przez osobe ubiegajqcq sig o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIES10NYM StANOWISKUL)....viiuiiiieiieiic et

(zawaod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju
lub na okreSlonym STANOWISKU)...........uiiiiiiiiiiciei s

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupefnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre§lonym stanowisku).........cccovviiiiiiiiiiiiii s

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Czy legitymuje si¢ Pan/Pani zaswiadczeniem o odbyciu stuzby przygotowawczej zakonczonej
egzaminem, o ktorym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z po6zn. zm.), zwane] dalej ustawa, zlozonym
z wynikiem pozytywnym.

NIE / TAK*

8. Jesli w pkt. 7 udzielono odpowiedzi NIE, to :
Czy byl/a Pan/Pani zatrudniony u pracodawcy samorzagdowego, w rozumieniu art. 2 ustawy, na czas
okreslony lub okreslony dluzszy niz 6 miesiecy. NIE / TAK*

9. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOINYCR ..o

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)

* Prawidlowe zakresli¢



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Ja, nizej podpisana/ny wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, zakresie
podanym w kwestionariuszu przez Urzad Gminy Zdunska Wola, ul. Zielona 30, 98-220 Zdunska
Wola, na potrzeby realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a, art. 9 ust. 2 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) Dz. Urz. UE L 119/1, z 4.5.2016, zwanego dalej ,,RODO”.

Podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania
moich danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie



